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Bogota D.C., junio de 2024

Doctora

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE

Presidenta Comisién Séptima Constitucional Permanente
Honorable Camara de Representantes

E. S. D

Asunto: Proposicion Modificatoria

Modifiquese el articulo 04 de la PONENCIA MAYORITARIA del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia.” acumulado con el Proyecto 192 de 2023
Camara ‘por medio de la cual se modifica parcialmente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de
empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas inclusién, como fambién se
mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se
actualiza y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto de Ley 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales;
y se modifican el cédigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de
2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”, asi:

Articulo 4. Principios. Modifiquese el articulo 1 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual qyed_%ré asi:
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“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Cédigo es la de lograr
la ’
justicia en las relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacion
econdémica y

equilibrio social. Constituyen principios constitucionales del derecho laboral Y por
tanto seran aplicados a cualquier trabajador y trabajadora en. Colombia de
conformidad con lo Sl .
establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, los siguientes:

l. Igualdad de oportunidades;

Il. Remuneracién minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

lil. Estabilidad en el ermpleo;

IV. Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;

V. Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;

VI. Situacién mas favorable al trabajador y trabajadora en caso de duda en la
aplicacién
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e interpretacion de las fuentes formales de derecho:;

VIi. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales;
VIll. Garantia a la seguridad social, la capacitacion, el—adiestramiento y el
descanso
necesario y;
IX. Proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicaciéon de los derechos fundamentales
del trabajo derivados del bloque de constitucionalidad en los términos de los

articulos 53, 93 y 94 de la Constitucion Politica.

Cordialmente,
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JUAK CAMILO LONDONO BARRERA
Represéﬂiénte a la Camara por Antioguia
Partido Alianza Verde

Representante a la Camara por El Vaupés
Partido de La U

HUEO ALFONSO ARCHILA SUAREZ
Representante a la Camara por Casanare
Partido del Liberal




Bogota, D.C. 13 junio 2024

Honorable Representante
Maria Eugenia Lopera
Presidenta

Comisién Séptima
Cémara de Representantes

ASUNTO: PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese lo dispuesto en el articulo 7 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Céamara
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley 256
de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asf:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON
JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para
terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberdn aplicar las garantias del
debido proceso, esto es, como minimo los siguientes principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presuncién de inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad,
derecho a la defensa, contradiccién y controversia de las pruebas, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in idem. También se deberd
aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. Laformulacién-de-cargos. La indicaciéon de hechos o conductas que motivan el
proceso, la cual podrd ser por escrito o verbal,

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los eargos jormutados hechos o conductas del proceso.




4. La indicacion de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
formularsus-descargos manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir
las pruebas y allegar las que considere necesarias para sustentar sus—deseargos su
defensa. En caso de que la defensa del trabajador frente a los hechos o conductas
que motivaron el proceso sea verbal, se dejara constancia en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitive debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decisién de terminacion con justa causa del contrato.

8.7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.
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Pardgrafo 1. Este procedimiento pedrd deberd realizarse hasta en un término
razonable-de gtendiendo al principio de inmediatez treinte -(30)-término-hédbiles, y
Ao-podrd-ser-manor-g-tn-tiempo-de-cineo{5)-término-hdbiles, salve sin perjuicio de
lo que esté estipulado un término diferente en convencién colectiva, laudo arbitral y

reglamento interno de trabajo. Le—emisién-de este-procedimiento-torna—ineficaz-el

Pardgrafo 2. Si el trabajador o irabajadora se encuentra dfiliado a una organizacion
sindical, podria estar asistido y acompariado por dos (2) vepresentantes del sindicato, v este
tendrd el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En todos los
casos. el trabajador o trabajadora tendrdn el derecho u ser asesorado asistide o-asistidapor
un—-abogado-o-abogada por_una_persona _que represente sus intereses. y-adelante—la

Pardgrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad deberd contar con medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprension reciproca en el marco del
debido proceso.

Pardgrafo 4. Il empleador deberd actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde con
los pardmetros descritos dentro de los seis—{6)-meses del afio siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley.

Pardgrafo 5: Este procedimiento podrd realizarse utilizando las tecnologias de Ia
informacion v las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.




Pardgrafo 5-6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley. el Mimsterio del Trabajo impulsard un programa de acompafiamiento v

fortalecimicnto a micro y pequefias empresus para garantizar la aplicacion del debido
proceso

Cardialmente;
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Representonte a lo Cédmora

Bogota D.C., 13 junio de 2024

Doctora

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comision Séptima Constitucional Permanente
Honorable Camara de Representantes

E. S. D

ASUNTO: PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 8 de la PONENCIA MAYORITARIA Proyecto de Ley 166 de
2023 Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia.” acumulado con el Proyecto 192 de 2023 Camara “por medio de la cual se
modifica parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del
mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas inclusién, como
también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se
actualiza y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Cimara “Por
medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el
trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo sustantivo del
trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 212! de 2021 y dictan otra?s disposiciones”, asi:

»

Articulo 8: Indemnizacién por despido sin justa causa: Modifiquese el articulo 64 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 64. Indemnizacion por despido injustificado. En caso de terminacién
unilateral injustificada del contrato de trabajo por parte del empleador o si éste da lugar a
la terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en [a ley, el primero debera al segundo una indemnizacion en los términos
que a continuacion se sefalan:

I. En los contratos a término fijo, la indemnizacidn corresponderi al valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato o ef de

su prérroga. En ningn caso la indemnizacion seri inferior a treinta (30) euarenta-y-cinco
{45) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracién de la obra o la labor contratada, la indemnizacion
correspondera al tiempo que faltare para completarse la obra o labor contratada. En ningin

caso la indemnizacion serd inferior a treinta (30) euarenta-y-cinco-{45)-dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio
no mayor de un (1) afo;
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b) Si el trabajador tuviere mas de un (l) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se
le pagaran veinte{(20} quince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco
(45) dias basicos del literal a), por cada uno de los afos de servicio subsiguientes al primero,
y proporcionalmente por fraccion;

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) afos o mas de servicio continuo y menos de diez (10),
se le pagaran yeinte (20) treinta{30} dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco
(45) dias basicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero,
y proporcionaimente por fraccion; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10} o mas afios de servicio continuo se le pagaran cuarenta
{(40) sesenta{60} dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del
literal a), por cada uno de los afos de servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion.

Cordialmente,

CAMILO ESTEBAN AVILA MORALES JUuA ILO LONDONO BARRERA

Representante a la Camara por Vaupés Representante a la Cadmara por Antioquia
Partido de La U Partido Alianza Verde
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Bogota, |3 junio 2024

Doctora
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALYVE
Presidenta Comision Septima Constitucional Permanente

Honorable Camara de Representantes
E. S. D.

ASUNTO: PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 48 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Cimara “Por medio de lo
cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia.” acumulado con
el Proyecto 192 de 2023 Céimara “por medio de la cudl se modifica parcialmente el Cédigo
Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actudfes de!kmercado laboral: generacion de
empleo, reduccién de la informalidad laboral y mds inclusién,” como también se mejoran los
beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial'y se actualiza y moderniza la ley
laboral” y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve
una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el cédigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088
de 2021, 2121 de 202! y dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 48. Contratistas y Subcontratistas Modifiquese el articulo 34 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS. * ’

I. Son contratistas y subcontratistas, personas"natur‘a!eé o iur_’di;: s quienes contraten
en beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, Ia ejecucion de
obras, trabajos o la prestacién de servicios, por un precio ?etq;mlgad asumiendo todos
los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y auténomia técnica Y
directiva. En consecuencia, para ser considerados verdaderos empleadores y no simples
intermediarios, los contratistas y subcontratistas, individualmente considerados, deberan
tener su propia organizacion empresarial especializada en el servicio o producto
contratado, la que deberan acreditar suficientemente en caso de exigirsele por parte de
las autoridades judiciales y administrativas.

2. Les-empresarios Las personas naturales o juridicas que contraten o subcontraten

EG-H—QEFGS la reallzamon de obras o servu':los, seran-solidariamenteresponsables—delas




servicios—de—subeontratistas—, seran solidariamente responsables con el
contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones
a que tengan derecho los trabajadores, a menos que se trate de labores
extrafias a las actividades normales de su empresa o negocio. Solidaridad que

no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del

€aso o para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

Cordialmente,

CAMILO ESTEBAN AVILA MORALES JUAN
Representante a la Camara por Vaupés Rep
Partido de La U Partido Ali
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CASANARE

MILO LONDONO BARRERA
nte a la Camara por Antioquia
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Bogota D.C 13 de junio de 2024

Honorable Representante

MARIA EUGENIA 1L.OPERA MONSALVE
Presidenta Comisidn Séptima Constitucional
Camara de Representantes

ASUNTO: PROPOSICION QUE MODIFICATORIA

el articulo 49 del proyecto de Ley 166 de 2023 Camara "Por medio del cual se
adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia’,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara "Por medio de la
cual se modifica parciaimente ef Codigo Sustantivodel Trabajo para atender
las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de /a informalidad laboral y mds inclusion. Como también se
mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibifidad empresarial
v se actualiza y moderniza la ley laboral.” y Proyecto de Ley 256 de 2023 "Por
medio de la cual se promueve una reformalaboral para el empleo formal, la
formacion para el trabajo y la modernizacionde las relaciones laborales; y se
modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de
2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”

Articulo 49: Empresas de Servicios temporales Adiciénese cuatro paragrafos al
articulo 77 de la Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos gomerciales con
las empresas de servicios temporales para desarrellar situaciones diferentes a las
establecidas en el presente articulo. Si vencido el plazo estipulado en los numerales
1, 2 y 3 de este articulo, la causa originaria del servicio ebjeto-del especifico en
desarrollo_de ese contrato, subsiste en la empresa usuaria, ésta no podrd
prorrogar el contrato esmereiat ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente

: , i §e transgreden los limites establecidos en el presente
articulo, en los términos del paragrafo 1, se tendra a la empresa usuaria como




verdadera empleadora de los trabajadores en mision y a la empresa de servicios
temporales como una simple intermediaria, en concordancia de lo anterior vy

unicamente con tales eventos. Stet-contrato-de-trabajo-hubiera-sido-terminade

Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda esta
norma, afectando de manera grave los derechos de los y las trabajadoras, podra ser
sancionada con la revocatoria de la licencia de funcionamiento de la que trata del
articulo 82 de la ley 50 de 1990.

Paragrafo 4. Cuarde-las-empresas-de-servicios-temporales-celebren En el contrato

con la—persena—trabajadera el trabajador en misidon, se debe especificar la
causa ue dio lu ar a su vinculacién, en desarrollo de la relacmn comercial

+a&—e+ausmas—dei—ee+=rt+ate entre la empresa usuana y la empresa de servicios
temporales. elcaso-especifico-por-eleuatse-suscribe:

Atentamente.

o)

JUAN ILO LONDONO BARRERA CAMILO AVILA MORALES
Repre te a la Camara por Antioquia Representante a la €amara por Vaupés
Partido Alidwza Verde Partido de la U
.
—r _ L\ /
JORGE ALEXANPER QUEVEDO GERMAN ROGELIO ROZO ANIS
Representante a la Camara por Guaviare Representante a la Camara por-Arauca

Partido conservador Partido liberal

J ; [ M
HECTOR DA CHAPARRO CHAPARRO
Representante a fa Cdmara por Boyaca o W

Partido liberal C “‘ M @ t
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Bogota D.C 13 de junio de 2024
PROPOSICION ELIMINATORIA

Eliminese lo dispuesto en el ARTICULO 50 del Proyecto de Ley 166 de 2023
Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de
2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el Cédigo
Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado
laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusion. Como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con
la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral.” y
Proyecto de Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una
reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y la
modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021
y dictan otras disposiciones”.

Cordialmente,

P - v !
GERMAN ROGELIO ROZO ANIS =~ HUGOD ALFONSO ARCHILA SUAREZ
Representante a Ia Camara Representante a la Camara
Departamento de Arau Departamento del Casanare

HEPT
Represcntante a la Camara
Departamento je Boyaca

C




3. 505,

JUSTIFICACION

Las relaciones contractuales que ostentan la mayoria de las actividades
economicas en Colombia se soportan en contratos civiles y comerciales, régimen
de obligaciones que no puede limitarse a través de una reforma laboral, porque
constituye una invasiéon a la autonomia de las partes, que de acuerdo a sus
realidades mercantiles realizan actividades que estan regidas por el Cédigo Civil
v/o de Comercio.

Asi las cosas, una reforma laboral no deberia involucrar disposiciones que le
pertenecen a otra rama del derecho, mas gravosa cuando se trata de una
derogatoria tacita de los contratos de prestacién de servicios, que no solo han sido
una herramienta de contratacion del sector privado, sino de la funcién piblica, 1a
cual ha encontrado en este escenario la manera de desarrollar actividades sin el
establecimiento del elemento de subordinacién.

Afectar los contratos civiles y comerciales impactarian negativamente la economia
en nuestro pais, porque se eliminan formas de ingresos de personas que no estan
interesadas en acceder a una actividad como trabajador. Tanto un extremo de la
relacidén contractual como el otro, son conscientes de la necesidad de mantener
protegida su actividad liberal o independiente para llevar a cabo el objeto trazado
no solo en la regulacién que se tiene para ello, sino adicional en la prolifera
jurisprudencia que existe sobre esta materia.

Multiples actividades en Colombia se desarrollan con la implementacién de este
modelo de contratacién, €l cual para nada contiene elementos de relaciones
laborales o de dependencia como se pretenden calificar en esta disposicién.

Erradamente se establece una presuncion de derecho, la cual limita el gjercicio del
derecho mercantil colombiano. Se ataca directamente la figura contractual de
prestacion de servicios, la cual ha sido bien desarrollada por la Corte Suprema de
Justicia y se obvia sin ningiin fundamento el principio de derecho civil (Art. 1602)
que el contrato es ley para las partes.
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Bogota D.C. 13 junio 2024

Doctora

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comision Septima Constitucional Permanente
Honorable Camara de Representantes

E. S. D.

ASUNTO: PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 64 de la PONENCIA MAYORITARIA del Proyecto de Ley 166
de 2023 Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y
decente en Colombia.” acumulado con el Proyecto 192 de 2023 Camara “por medio de la
cual se modifica parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabdjo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas inclusion,
como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se
actualiza y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara “Por
medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el
trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo sustantivo del
trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 64: Proteccion laboral ante la automatizacion de actividades. En
procesos de automatizacion que puedan implicar la terminacion de puestos de trabajo, los
trabajadores y trabajadoras que ocupan los cargos que podrian ser afectados o
reemplazados en un proceso de medernizacion—o automatizacion, previa—censulta—contas

organizaciones-sindicales-existentes-enla-empress; tienen derecho a:




1) Ser informados sobre_el proceso de automatizacién, con_una antelacién no

inferior a seis (6) meses previos a la fecha en que se prevé la_aplicacion del
proceso_de automatizacion. No obstante, cuando se trate de un proceso de
automatizacion que impacte diez (10) o menos empleos no sera obligatorio este
término de antelacion.

2) Participar en planes de reconversion laboral y capacitacién en nuevas formas
de trabajo, al menos durante los seis (6) meses anteriores a la aplicacién de la
automatizacién. No obstante, cuando se trate de un proceso de automatizacién
que impacte diez (10) o menos empleos no sera obligatorio este término de seis
(6) meses y podra realizarse en cualquier tiempo.

3) Ser integrados de manera_prioritaria_en una ruta de capacitacion y
reubicaciéon laboral al interior de la_empresa en los puestos de trabajo
habilitados en el marco de los procesos de automatizacién.

4) En caso de no ser procedente la reubicacién laboral conforme la ruta prevista
en el numeral 3, tendran derecho al reconocimiento de la indemnizacion de ley
por despido sin justa causa, asi como integrar una lista de trabajadores que
tendran derecho a ser contratados de manera preferente por la empresa dentro
del afio siguiente a su retiro, siempre y cuando cumplan con el perfil requerido
y el cargo se encuentre vacante.

5) La persona que sea retirada de su empleo con ocasién a un proceso de
automatizacién ingresara a la ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio Publico de
Empleo.

Paragrafo 1. El Ministerio del Trabajo integrara al mecanismo de proteccion al cesante, el
seguro de desempleo por automatizacion e-medernizacién y una forma de continuidad en
la cotizacién de la seguridad social del trabajador afectado por este proceso.

Pardgrafo 2. El empleador debera solicitar autorizacién al Ministerio del
Trabajo cuando se trate de despidos colectivos, de conformidad con la
normatividad vigente.




Paragrafo 3: En las empresas donde exista organizacién sindical, se socializara

con estos de manera previa el plan de automatizaci6én previsto y la ruta para ia
proteccion del empleo y derechos laborales, permitiendo que presenten

observaciones al respecto.

Cordialmente,

CAMIL N AVILA MORALE JUAN ILO LONDONO BARRERA
Representante a [a §amara podl Vaupés Repre a la Camara
Partido de La U Partido Alianza Verde

War6F Govereo] V)
MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ

Representante a la Camara por Bogota. Representante a la Cimara por Casanare
Coalision Pacto Historico Partido Liberal
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Bogota D.C. I3 de junio de 2024

Doctora
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comisién Séptima Constitucional Permanente

Honorable Camara de Representantes

E. S. D.

ASUNTO: PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 65 de la PONENCIA MAYORITARIA del Proyecto de Ley 166
de 2023 Camara “Por medio de fa cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y
decente en Colombia.” acumulado con el Proyecto 192 de 2023 Camara “por medio de la
cual se modifica parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mds inclusion,
como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se
actualiza y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara “Por
medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para ef

trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo sustantivo def
trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 202! y dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 65: Proteccion laboral frente a procesos de descarbonizacion y
transicién energética. Toda empresa que realice explotacion minera, petrolera y
actividades asociadas con la generacién de energias que esté en proceso de
descarbonizacion, de transicién o de cambio de matriz minero-energética por renuncia o
cambio de operacion o actividad debe contar con un plan de cierre y proteccién de
derechos laborales para todos los trabajadores posiblemente afectados.

Picho-plan-debera-serconcertado-yconstruide—con En dicho plan podran participar

las personas trabajadoras de la empresa y eent las organizaciones sindicales que las
representan, secializado-con-lasps if adasenelp AD ad y debera




ser socializado con el Ministerio del Trabajo. El plan debera incluir como minimo fos
siguientes elementos:

I. Mecanismo para la identificacién clara del nimero de trabajadores directos e indirectos
afectados por el proceso de transicion, de descarbonizacidn, o de cambio de matriz
minero-energética por renuncia o cambio de operacion.

2. 3: Posibilidades de reubicacion laboral en areas en las cuales cumplan con el perfil
requerido, siempre que exista la necesidad de personal,—o-condicienesparatas

desvineulaciones;-o en su defecto planes de retiro voluntario-gue-garanticen-el-minimo-vital
dela-personatrabajadora-durante-el periodo-de-transiciontaberal u-ebtencién de pensién:

3. Planes de reconversién laboral y capacitacién en nuevas formas de trabajo.

4. 5: Financiacion de un fondo que promueva la de—diversificacion econdmica para
extrabajadores directos e indirectos y contratistas, vinculados con su proceso productivo,
que se organicen en formas asociativas para impulsar la economia popular y comunitaria. Lo
anterior, en el marco de las autonomias de las empresas y la decisién de los
extrabajadores y contratistas de asociarse.

Paragrafo |. é: Las personas que se vean afectadas por la transicién a la que hace referencia
el presente articulo, ingresaran a la ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio Pablico
de Empleo.




Paragrafo 2. En caso de transicion, de descarbonizacion o de cambio de matriz minero-
energética por renuncia o cambio de operacién o actividad, se priorizara la vinculacion de
los trabajadores de las empresas contratistas que se vieren afectadas, siempre y cuando
exista la necesidad del servicio y las personas cumplan con el perfil requerido en

el cargo.

Cordialmente,

ILO LONDONO BARRERA
Representante a la Cdmara pof} Vaupés Repré e a la Camara
Partido de La U Partido Alianza Verde

V‘A"YI/’:JTCQ lrvr:.\.J%[/),Q Y\

MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ
Representante a la Camara por Bogota. Representante a la Camara por Casanare
Coalision Pacto Historico Partido Liberal
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 67 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medic del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia® acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad
faboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara "Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
ofras disposiciones”

Eliminese el articulo 67:
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Bogota D.C. diciembre 2023

Doctora

MARIA EUGENIA LOPERA

Presidente Comisién Séptima Constitucional
Camara de Representantes

Ciudad

Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Nimero 166 de 2023 Cémara, acumulado
con el Proyecio de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para et empleo formal, la
formacién para el frabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se
modifican el Cadigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”. PONENCIA MAYORITARIA

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el articulo 69 del Proyecto de Ley, asi:
“Articulo 69. Procedimiento_judigial sumario de proteccién de los derechos sindicales.

1. Los trabajadores y las organizaciones de trabajadores podran acudir ante el juez del
trabajo del lugar en el que ocurrieron los hechos, a fin de obtener proteccién judicial frente
a presuntas conductas antisindicales, para lo cual se seguira el siguiente procedimiento:

1. En la demanda, los trabajadores u organizaciones de trabajadores que aleguen ser
victimas de conductas antisindicales deberan indicar lo que pretenden, los hechos que
sirven de fundamento a sus pretensiones, la identificacién del empleador y/o personas
acusadas de tales conductas y la direccion electrénica o canal digital de su notificacion o
en su defecto el lugar de su domicilio, y las pruebas que pretenden hacer valer. La

demanda presentada debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en el
articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

Recibida la demanda, el juez, a mas tardar el dia siguiente, ordenara correr traslado de ella
a las personas acusadas de conductas antisindicales, mediante providencia que se
notificara personalmente.

Et o los demandados, a partir de la notificacién, disponen de un término de einco (5) dias
habiles para contestar la demanda, ¥ presentar y solicitar la practica de las pruebas que
consideren pertinentes.

Vencido el término anterior, el juez citara audiencia que se llevara a cabo a mas tardar

dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha en que se profiera el auto que
admite la contestacién de [a demanda-—en-ja-cua! En la audiencia se agotara la etapa

de conciliacion, decisién de excepciones previas, saneamiento vy fijacién del litigio,

se decretaran y practicaran las pruebas solicitadas y las que el juzgador considere
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, se escucharan alegatos y se proferira la
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sentencia que en derecho corresponda, sin que por ningdn motivo pueda trascurrir mas de
cinco (5) dias entre el vencimiento del término del traslado para contestar la demanda y la
sentencia que ponga fin a dicha instancia.

La decision del juez sera apelable, en el efecto suspensivo, ante el respectivo Tribunal
Superior del Distrito Judicial, el cual debera decidir de plano dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha en que reciba el expediente, sin perjuicio de la practica de alguna
prueba que se considere indispensabie para no violar algun derecho fundamental, caso en
el cual, dicho término podra prorrogarse hasta por cinco (5) dias mas. Contra la decision
del Tribuhal no cabe ninglin recurso,

Paragrafo 2. Los jueces que conozcan de este procedimiento sumario disponen de amgplias
facultades para proteger los derechos y fibertades sindicales de los trabajadores y de sus
organizaciones. En consecuencia, podrédn adoptar cualquier medida que consideren
pertinente para su efectiva proteccion; ademas deberan imponer una multa entre 1 y 100
smimv a las personas naturales que realicen, promuevan o; instiguen o-aseseren tales
conductas, sin perjuicio de fas sanciones que podra imponer el Ministerio del Trabajo al
empleador que incurra en conductas antisindicales y de las penales o disciplinarias a que
haya lugar.

Cordialmente,

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal







CONGRESO
DE LA REPUBLICA
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Bogota D.C., junio 2024

F oS
Doctora f"’" 2 lfbﬂv )
MARIA EUGENIA LOPERA -
Presidente Comision Séptima Constitucional
Camara de Representantes

Ciudad

Asunto: Proposicién Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley 256 de 2023C “Por medio de la
cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para ¢l trabajo y la
modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantive del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposicicnes”,

Respetada presidente, por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION SUSTITUTIVA:
ARTICULO 80. Modifiquese el articulo 70 de la Ley 50 de 1990, el cual quedara asi:

“ARTICULO 70. Adicionese al Capitulo !l del Titulo |l Parte Tercera del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, el siguiente articulo:

Prohibicion.

Cuando el sindicato o sindicatos agrupe mas de Ia tercera parte de los trabajadores de una
empresa, ésta no podra suscribir pactos colectivos o prorrogar los gue tenga vigentes.

or parte del Ministerio de Trabajo de hasta 5.000 SMLMV, conforme io establece el
articulo 486 def CST. En todo caso se garantizara el debido proceso v la dosificacion de
la_sancién deberi estar soportada en criterios objetivos como la ravedad de Ila

infracgion, la reincidencia, entre otros”

Cordialmente,
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